CAMARA MUNICIPAL DE PALMEIRA — ESTADO DO PARANA
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°. 001/2009

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PALMEIRA, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicbes legais, torna publico que estard aberto as inscricdes para o Concurso Publico, para
preenchimento dos cargos abaixo especificados, com base nos dispositivos da Resolu¢do 073/2009,
074/2009 de 11 de marco de 2009 e Resolucédo 013/2009 de 03 de novembro de 2009 e do disposto no
Inciso Il do artigo 37 da Constituicio Federal que d&do respaldo legal e normatizam as regras
estabelecidas neste Edital.

Os Cargos, requisitos especificos, vencimentos, taxa de inscricdo, nimero de vagas e carga horaria,
s&0 0s constantes no quadro abaixo:

Cargo/Funcéao Requisitos Vencimento Taxa de Vagas Carga
(salario Base) Inscri¢cdo Horéria
Procurador Ensino Superior R$ 2.235,00 R$ 70,00 01 20 horas
Completo com semanais

Formacéo em Direito,
com registro na OAB

Contador Ensino Superior R$ 2.235,00 R$ 70,00 01 40 horas
Completo com semanais
Formacdo em

Contabilidade e com

registro no CRC

Auxiliar Ensino Médio R$ 800,00 R$ 35,00 01 40 horas
Administrativo Completo semanais

VAGAS RESERVADAS PARA DEFICIENTES FISICOS CONFORME ITEM 4.1 DO PRESENTE
EDITAL

Cargo/ Fungéo Numero de Vagas para Ampla Vagas para

Vagas Concorréncia Deficientes Fisicos
Procurador 01 01 00
Contador 01 01 00
Auxiliar Administrativo 01 01 00

1- DAS DISPOSIQC)ES PRELIMINARES

1.1-O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da CESCAR CONCURSOS PUBLICOS
LTDA, com sede na Rua Pioneiro Arlindo Pedralli 1168, — Jardim Santa Helena — Maringa — PR.

1.2-O Presidente da Camara nomeou a Comisséo Julgadora e Fiscalizadora deste Concurso Publico,
conforme Resolucédo 012/2009.

1.3-O Regime Juridico do Municipio de Palmeira € o estatutério.

1.4-O presente concurso publico destina-se a investidura em cargos de provimento efetivo, vagos,
relacionados neste Edital.

2 - DAS CONDICOES DE INSCRICAO

2.1-Ser brasileiro, nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos

2.2-Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

2.3-Estar em dia com as obriga¢fes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do
servico militar.

2.4- Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5- Nao ter sido demitido por justa causa por 6rgéo publico Federal, Estadual e Municipal.

2.6- Possuir aptidao fisica e mental.

2.7- Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo publico pretendido, a época da posse.

2.8- Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3- DAS INSCRICOES
3.1- Local: Camara Municipal de Palmeira
Endereco: Rua Coronel Vida N° 211, Centro,Palmeira — Pr.

3.2-Periodo: de 09 de dezembro 2009 a 18 de Dezembro de 2009 exceto sabados, domingos e
feriados.




Horario: 08:00 4s 11:30 e das 13:00 as 17:00

3.3- O candidato devera requerer pessoalmente ou por procuracdo, sua inscricdo, em modelo préprio,
apresentando os seguintes documentos
a) Comprovante do Pagamento da Taxa de Inscricdo no valor estipulado no Edital, através de: (
deposito bancario no caixa, transferéncia entre contas bancarias e através de DOC) OBS. Nao sera
aceito como comprovante de depositos de pagamentos realizados em caixas eletronicos. (Conta
Bancaria para depdsito — Caixa Econdmica Federal — Agéncia — 0397 = Conta Corrente
006119-7, em nome da Prefeitura de Municipal de Palmeira.
b) Original e fotocopia da cédula de identidade ou de documento equivalente, de mesmo valor legal.

3.4-0 candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por

seu procurador no Requerimento de Inscrigdo, arcando com as conseqiéncias de eventuais erros
de preenchimento do documento. Deverd ser anexada a procuragdo coOpia do documento de
identidade do candidato e apresentacdo da identidade do procurador.

3.5-Apo6s apresentagdo da documentacdo exigida, o candidato devera assinar termo, no qual declare

atender as condi¢bes exigidas para inscricdo e submeter-se as normas expressas neste Edital,
inclusive quanto a realizacdo da prova escrita.

3.6-O comprovante definitivo de inscricdo sera entregue no ato da inscricdo apés a comprovacgao do

pagamento realizado.

3.7-N&@o serd permitida inscricdo por via postal, fac-simile, condicional, internet ou fora do prazo

estabelecido.

3.8-Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoéria ou condicional.

3.9-Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo dos cargos, seja qual for o motivo

alegado. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo no Requerimento de
Inscrigéo.

3.10-O simples pagamento da taxa de inscricdo ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as
provas.

3.11-Somente sera aceito pedido de inscricdo feito em modelo proprio de requerimento adotado pela

Camara Municipal de Palmeira.

3.12-A taxa de inscrigdo, uma vez paga, nao sera devolvida, mesmo nos casos de desisténcia, perda de
prazo, deposito em conta ndo estipulada neste edital, indeferimento ou cancelamento da
inscricao.

3.13-Serdo canceladas as inscricdes pagas com cheques que venham a ser devolvidos sem a

necesséria provisdo de fundos ou por qualquer outra irregularidade.

4 - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1-As pessoas portadoras de deficiéncia séo assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso
Publico, desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadores, e a elas serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, para cada
cargo relacionado no item I, e assegurando aqueles inscritos como deficientes, vagas desprezadas
as fracbes, desde que apresentem no momento da inscricao Atestado Médico , devidamente
assinado, contendo claramente a deficiéncia de que é portador e que ateste ser sua deficiéncia
compativel com as func¢des do cargo postulado expressamente declarado no atestado, e ainda
especificando o nimero do CID — 10 (Cddigo Internacional da Doencga).

4.1.1-S6 seréa considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos, com expressa vinculacdo do CID, expresso no atestado
médico.

4.2-No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia estd obrigado a declarar, no préprio
Requerimento de Inscrigdo a deficiéncia da qual é portador.

4.3-0O candidato que declarar falsamente deficiéncia sera excluido do processo, se confirmada tal
situagdo, em qualquer fase deste Concurso Publico, podendo responder as conseqliéncias legais
decorrentes.

4.4-Os portadores de deficiéncia, quando de sua posse, serdo submetidos a exame médico, que tera
decisao terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e quanto ao grau de
deficiéncia que nao o incapacite para o exercicio do cargo.

4.5-Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais, com estrita observancia da ordem de classificagéao.

4.6-Os portadores de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢ées com
0s demais candidatos.

4.7-Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declarar portadores de deficiéncia, se aprovados no
Concurso Publico, terdo também seus nomes publicados em lista a parte.



4.8-Na apuracédo do percentual reservado para deficiente sera considerada apenas a fracdo superior a
meio e arredondada para a unidade inteira imediatamente superior, sendo considerado o niumero
total de vagas oferecidas, conforme item um do Edital.

4.9-Caso necessite de condicdes especiais para se submeter as provas e demais exames previstos
neste Edital, o candidato portador de deficiéncia devera solicita-las, por escrito, a Comissédo de
Coordenacao e Acompanhamento do Concurso Publico no ato da inscricao.

4.10-O candidato que nao solicitar a prova especial no prazo estabelecido, de acordo com a sua
condicdo, ndo a tera preparada sob qualquer alegacdo, sendo que a solicitagdo de condigGes
especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

5- DO PROCESSO SELETIVO
5.1-O processo seletivo constarda de prova escrita de multipla escolha de carater eliminatério e
classificatério para todos os cargos.

5.1.1- Da Realiza¢&o da Prova Escrita:
5.1.2- DIA: 10/01/2010

HORARIO: MANHA: 08:00 as 12:00

5.1.3-O ingresso no local de provas apenas serd permitido dentro do horéario estabelecido e ao
candidato que apresentar o documento original de identidade e comprovante de inscri¢cdo recebido
no ato da inscrigdo.

5.1.4-O documento apresentado deverd estar em perfeitas condicbes a permitir a identificacdo do
candidato com clareza, ndo sendo aceitos outros documentos conforme descritos no item 11.1

5.1.5-O candidato devera comparecer ao local designado, 30 minutos antes do horario determinado,
munido de caneta esferografica azul ou preta.

5.1.6-Seréa excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a prova escrita ou chegar ap6s o horario
estabelecido, ou que, durante a sua realizacdo, for surpreendido em comunicacdo com outro
candidato, bem como se utilizando de livros, notas, maquinas calculadoras, telefone celular, BIP,
impressos ndo permitidos e qualquer outro material para consulta.

5.1.7-Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderéo sair juntos, o candidato que insistir em sair
do local de aplicacdo da prova, deverd assinar termo desistindo do Concurso e, caso se negue,
deverd ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal
da sala e pelo coordenador da unidade.

5.1.8-Em hipétese alguma seré realizada qualquer prova fora dos locais, horérios e datas determinados,
e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo os portdes
fechados apés o inicio das provas escritas de multipla escolha importando a auséncia ou
retardamento do candidato em sua exclusao do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

5.1.9-E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico, os quais serdo afixados nos quadros de avisos da
Céamara Municipal, devendo ainda manter atualizado seu endereco, e quando do preenchimento da
inscricdo fornecer o endereco completo na ficha de inscricdo, e endereco eletrdnico (e-mail), se
possuidor.

6.SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO, O CANDIDATO QUE:
a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacao, sem a devida autorizacao;
b) Ausentar-se do recinto da prova, a hdo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na
companhia de fiscal;
c) Usar de incorrecBes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e
autoridades presentes.
d) Fizer anotacdo de informagfes relativas as suas respostas em quaisquer meios que nao 0s
permitidos.
e) Recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizacao.
f) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas.
6.1.N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
provas.
6.2.Nos dias de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo e aos
critérios de avaliagdo das provas.
6.3-0 local de realizagcao da prova escrita para o qual devera se dirigir o candidato sera divulgado com
antecedéncia de pelo menos 05 (cinco) dias no local de inscricdo. S8o de responsabilidade



exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas escritas e
comparecimento no horario determinado.

7-PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

7.1-As provas serdo de acordo com nivel de escolaridade exigido no Edital. Para o cargo de Procurador
a prova constard de 10 perguntas da Lingua Portuguesa, 10 perguntas de Matematica e 20
perguntas especificas, com 5 alternativas cada A-B-C-D-E. Para o cargo de Contador a prova
constara de 10 perguntas da Lingua Portuguesa, 10 perguntas de Matematica, e 20 perguntas
especificas, com 5 alternativas cada A-B-C-D-E. Para o Cargo de Auxiliar Administrativo a prova
Constara de 15 perguntas da Lingua Portuguesa , 15 Perguntas de Matematica, 10 perguntas de
Informatica, com 5 alternativas cada A-B-C-D-E.

7.2-A prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, constara de 40
(quarenta) questdes de multipla escolha, totalizando 2,5 ( dois virgula cinco ) cada questdo e com
duracado de 3 (trés) horas, sendo classificado o candidato que obtiver no minimo 50% ( cinqiienta
por cento ) do total dos pontos.

7.3-Na correcdo das provas de mdultipla escolha, ndo ser4 computada questbes ndo assinaladas,
questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.4-0 candidato devera transcrever suas respostas do caderno de provas para o Cartdo de Respostas,
que sera o Unico documento Vvalido para a sua corre¢éo. O preenchimento do Cartdo de Respostas
sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de conformidade com as
instrugbes especificas contidas na Capa do Caderno de Provas. N&o havera substituicdo do Cartdo
de Respostas por erro do candidato.

7.5-Nédo serdo computadas questbes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera
ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas.

7.6-Em razdo de direitos autorais da Empresa Cescar Concursos Publicos o candidato ao terminar a
prova devolvera ao fiscal todo o material fornecido tais como caderno de questdes e cartdo de
respostas.

7.7-O caderno de provas contém todas as informag8es pertinentes ao processo seletivo, devendo o
candidato ler atentamente as instrucdes, posteriormente, inclusive, quanto a continuidade do
processo seletivo, e ainda, forma, motivos e fundamentacdes necessérias para o correto envio de
recursos em cada fase.

7.8-0O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou
fazer alguma reclamacéo ou sugestdo relevante, podera efetua-la no termo de ocorréncia existente
na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

8- DOS PROGRAMAS

8.1-Os programas/ Contelido Programatico para os cargos compdem o Anexo | do presente Edital.

8.2-0O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Contelildo Programatico, o qual podera ser
buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

8.3-A Céamara Municipal e a Cescar Concursos Publicos Ltda., ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico no que tange ao
contelido programaético.

9- DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

9.1-Ser4 classificado o candidato que obtiver aprovacédo na Prova Escrita conforme item 7.2

9.2-Na classificagao final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos serdo fatores de
desempate o0s seguintes critérios:

a) Maior idade;

b) Maior nimero de filhos

10-DOS RESULTADOS E RECURSOS

10.1-Os gabaritos oficiais da prova escrita objetiva de mdltipla escolha serdo divulgados na sede da
Céamara Municipal em até 03 (trés) dias Uteis apds a realizacdo da prova objetiva.

10.2-Os resultados da prova escrita objetiva de mudltipla escolha e os relatérios com a pontuacédo dos
candidatos serdo divulgados na Camara Municipal de Palmeira no local de costume e em editais
préprios.

10.3-Cabera recurso de qualquer quesito de prova, até 02 (dois) dias Uteis apds a divulgagcao do
gabarito oficial, desde que demonstre erro material e que seja fundamentado de acordo com o
programa constante no Anexo | deste Edital.

10.4-Caberéa recurso a Comissdo contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as
etapas: publicacdo do Edital, inscricdo dos candidatos, divulgac@o do gabarito oficial, divulgacdo da



pontuacdo na prova escrita, e divulgacdo do resultado final incluido o fator de desempate

estabelecido, até 02 (dois) dias Uteis apés a divulgacédo / publicacdo oficial das respectivas etapas.
10.5-Os recursos deverdo ser protocolados na Camara Municipal de Palmeira, no horario de

expediente, devendo ser destinados a Comissédo Julgadora e Fiscalizadora do Concurso.

10.6-0 recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citacdes de artigos, de
legislagéo, itens, paginas de livros, nomes dos autores, etc., juntando, sempre que possivel cépia
dos comprovantes, e ainda a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentacdes
circunstanciadas, conforme supra referenciado, e ainda, o requerimento devera ser digitado ou
datilografado, caso contrario, ndo sera aceito.

10.7-Seréo rejeitados também liminarmente os recursos protocolados fora do prazo improrrogavel, de
02 (dois) dias Uteis a contar da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados e os que nao
contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato, como seu nome e endereco completo,
namero de inscricdo e cargo. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-
simile, ou qualquer outro meio que nao o previsto neste edital.

10.8- A autoridade competente para homologar os recursos julgados pela Comisséo é o Presidente da
Comissao Fiscalizadora e Julgadora do Concurso Publico.

10.9- A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos
adicionais. Quanto a revisdo de questbes formuladas pela banca examinadora, conforme ja
pacificado pelo Superior Tribunal de Justica, é vedado, portanto, ao formular o recurso ndo cabe ao
candidato recorrente, quando da davida sobre a formulacdo ou alternativa do gabarito oficial efetuar
ameacas no sentido de revisdo judicial, pelo carater de discricionariedade da banca do concurso,
organizadores e comissdao constituida, havendo revisdo judicial apenas em hipotese de
arbitrariedade, devendo o julgamento dos mesmos ser acatados, tanto nas provas escrita se as
opcdes adotadas pela banca, organizadores e comissdo constituida tratarem todos os candidatos
de forma igualitaria.

10.10-Os recursos julgados pela Comissdo e homologados pelo presidente da comissdo serdo
publicados e afixados no local de costume na sede da Camara Municipal, ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone ou fax, para que se dé a devida publicidade, devendo o
candidato recorrente tomar conhecimento das decisbes desta forma, ndo lhe sendo enviado
individualmente o teor das mesmas, considerando que sdo de interesse dos demais candidatos,
devido as altera¢bes de listagem que possam vir a ocorrer.

10.11-Apds julgamento dos recursos interpostos, 0os pontos correspondentes as questdes da prova
escrita objetivas de mdltipla escolha, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos
indistintamente, desde que néo tenha sido o ponto da questdo computado para o candidato em
listagem anterior.

10.12-No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagcdes podera, eventualmente,
alterar a classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato
gue ndo obtiver pontuacdo minima exigida para aprovacao.

11- DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1-Na falta da cédula de identidade original poderd, a critério da Comissédo, ser admitidos nas salas
de provas os candidatos que apresentarem documentos outros, como carteira de trabalho, carteira
do érgao de classe, carteiras expedidas pelos comandos militares, passaporte, carteiras funcionais
do Ministério Publico, carteira nacional de habilitacdo (somente modelo novo, com foto), que
permitam com clareza a sua identificacdo. Ndo serdo aceitos como documento de identificacdo
guaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos, tais como: titulos eleitorais, certiddes
de nascimento, carteira nacional de habilitacdo (modelo antigo), carteiras de estudante e carteiras
funcionais sem valor de identidade.

11.2- A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminara o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade de declaracgéo.

11.3-0O candidato convocado devera submeter-se a apreciacdo da Camara Municipal em duas fases:

12 Fase- Habilitacdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia autenticada em cartério da Carteira de Identidade;

b) Copia autenticada em cartorio do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na Ultima eleicdo, se a
época ja possuia 18 (dezoito) anos;

c) Copia autenticada em cartério do CPF;

d) Copia autenticada em cartério do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda
dispensa de incorporacéo (se do sexo masculino);



e) Copia autenticada em cartério da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Cépia do Cartédo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Duas fotografias iguais, tamanhos 3x4 recentes, coloridos;

h) Fotocépia autenticada em cartério dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o
cargo/categoria profissional/ especialidade, conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro
no conselho de classe;

i) Declaragéo de bens;

j) Declaracéo de que néo infringe o Art. 37, XVI da CF (Acumulagdo de Cargos e Funcgdes), e ainda
guanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no Art. 37, 810, da CF, com a redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°. 20/98;

k) Exibigdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente & escolaridade
exigida, conforme especificacdo constante deste Edital,

I) Declaracdo de horario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstracdo de
compatibilidade com o horario disponivel e de interesse da Administracéo ;

m) Declarac&o de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em jornadas de trabalho fora do
expediente normal, em dias considerados feriados e folgas, para concluséo de trabalhos inadiaveis;

n) Declaracdo de antecedentes criminais;

0) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocagéo do candidato.

22 Fase- Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os
documentos solicitados na 12 Fase. O candidato convocado devera submeter-se a exame médico pré-
admissional ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo érgdo de
saude indicado pela Camara Municipal, que ter4 decisdo terminativa, apos andlise dos seguintes
exames a serem realizados pelo candidato convocado:

a) Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto a Camara Municipal,

juntamente com 0s exames.

b) Demais exames médicos-laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocag¢édo do

candidato.

11.4-Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 11.3 deste
Edital, o candidato sera nhomeado por portaria municipal e tera prazo de até 30 (trinta) dias para
tomar posse.

11-5-O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, a documentacdo e exames exigidos na 12 e
22 fases de convocacéao, conforme item 11.3, perdera automaticamente o direito & posse.

11.6-Apesar das vagas existentes para os cargos publicos descritos neste Edital, os candidatos
aprovados serdo chamados para a investidura no cargo, conforme a necessidade local, sendo que a
aprovacdo do concurso ndo cria provimento, e a aprovagdo no concurso publico ndo assegura
direito a nomeacao, mas esta quando ocorrer obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo.

11.7-Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito a estagio probatorio, durante o qual sua eficiéncia
e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de trés
anos.

11.8-A nomeacdo dependera, ainda, de prévia aprovacdo do candidato em exames de sanidade mental
a serem realizados por médicos credenciados pela Camara Municipal.

11.9-A validade deste concurso publico é de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologacao,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

11.10-Havendo necessidade de outras informacdes, as mesmas poderdo ser obtidas junto a Camara
Municipal.

11.11-Os candidatos aprovados deverao manter junto a Camara Municipal, durante o prazo de validade
deste Concurso Publico, seu endereco atualizado, visando a eventual nomeacéo. Nao lhe cabera
gualquer reclamacao caso nao seja possivel a Camara convoca-lo por falta dessa atualizacao.

11.12- A inscricao implicara, por parte do candidato conhecimento e aceitacdo das normas contidas
neste Edital.

11.13-A organizacdo, elaboracdo das provas, aplicacdo das provas, correcdo das provas, ficardo
exclusivamente a cargo da Cescar Concursos Publicos Ltda, e os pareceres referentes a recursos
serdo efetuados em conjunto com a Comissao Julgadora e Fiscalizadora do Concursos Publico..

11.14- A homologacao do concurso podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de
cargos constantes do presente Edital a critério da Presidéncia da Camara.

11.15- Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacao dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso
publicado.

11.16-A Camara Municipal e a Cescar Concursos Publicos Ltda se exime das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo.



11.17-O candidato aprovado neste Concurso Publico podera desistir do respectivo certame seletivo,
definitiva ou temporariamente. A desisténcia sera feita mediante requerimento enderecado ao
Presidente da Camara. O candidato nomeado pode desistir do concurso publico até o dia util
anterior a data da posse. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciard a sua
classificacdo e passara a posicionar-se em Ultimo lugar na listagem oficial dos aprovados no
certame seletivo, aguardando nova convocacédo, que pode ou néo vir a efetivar-se no periodo de
vigéncia do certame seletivo em tela.

11.18-Todos o0os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serdo resolvidos pela Comisséo Fiscalizadora e Julgadora do Concurso Publico
constituida pelo Senhor Presidente da Camara, através da Resolugdo 012/2009, assessorados pela
Cescar Concursos Publicos Ltda..

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Palmeira, 04 de Dezembro de 2009

Ivano Cherobim
Presidente da Camara Municipal de Palmeira



ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

PROCURADOR:

Programa para a Prova da Lingua Portuguesa:

fonética e fonémica, ortografia, pontuagéo, classes de palavras: forma, emprego, funcdes e flexao.
derivacdo e composicdo, concordancias verbais e nominais, regéncias verbais e nominais, periodo:
estrutura e construgdo, coordenagdo e subordinacdo, homonimia, sinonimia, antonimia, pardénima,
polissemia, denotacéo e conotacéo. efeitos expressivos e figuras de linguagem, interpretacdo de textos.
Programa para a Prova de Matemética :

nameros inteiros e racionais, operacdes e propriedades, razdo e proporcao, regra de 3 simples e
composta, percentagem e juros simples, concordancia de retas e curvas, geometria plana e espacial,
célculo de &rea e volumes

Programa para a Prova de Conhecimento Especifico:

Direito Constitucional — Constituicdo. Poder Constituinte, Hierarquia das normas juridicas. Controle da
constitucionalidade. Classificacdo das normas constitucionais quanto a eficacia. Principios
fundamentais. Direito e garantias fundamentais. Regime federativo. Intervencdo Federal. Competéncia
da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Discriminacdo de rendas. Da reparticdo das rendas
tributarias. Limitagcbes Constitucionais ao poder de tributar. Poder Legislativo. Processo legislativo.
Normas orcamentarias. Poder Executivo: atribuicbes. Administracdo Puablica. Poder Judiciario.
Composicéo e atribuicdes do Supremo Tribunal Federal; do Supremo Tribunal de Justica; dos Tribunais
Regionais Federais;.Dos Juizes Federais e da Justica Estadual. Ministério Publico Federal Estadual e
junto aos Tribunais de Contas. Ordem econOmica financeira e social. A Constituicdo do Estado do
Parana.

Direito Administrativo

Direito Administrativo. Regime juridico-administrativo. Principios. Administracdo Publica. Conceito.
Classificagdo da Administracdo Publica. A organizagdo constitucional da Administracdo Publica.
Administracéo Publica direta e indireta e fundacional. Autarquias, Sociedades de Economia Mista,
Empresas Publicas, Agéncias Executivas, Agéncias Reguladoras, Organizacbes Sociais. Emenda
Constitucional 19/98. Os 6rgdos. Natureza juridica. Teorias. Conceito. Classificacdo. Atos
administrativos. Elementos. Atributos. Vinculacdo e Discricionariedade. Validade, perfeicdo e eficacia.
Invalidade dos atos administrativos. Anulacdo e revogacdo. Licitagdo. Aspectos gerais, conceito,
finalidade e principios. Hipbteses de obrigatoriedade, de dispensa e inexigibilidade. Procedimentos.
Invalidade, revogacdo e suspensdo da licitacdo. Recursos administrativos. Apreciacdo jurisdicional.
Sang¢bes. Contratos administrativos. Conceito. Caracteristicas. Fundamentos. Formalizacdo do contrato.
Clausulas exorbitantes. Equilibrio econdmico-financeiro do contrato administrativo. Revisdo e reajuste.
Execucédo dos contratos administrativos. Alteracdo contratual. Inexecucdo e extincdo dos contratos
administrativos. Contratos em espécie. Servicos publicos. Autorizagdo, permissdo e concessdo de
servico publico. Regime juridico dos agentes publicos. Cargos, empregos e fun¢gdes publicos. Regime
constitucional e juridico. Classificagdo. Conceitos. Regime juridico-administrativo. Prerrogativas.
Deveres e direitos. Processo disciplinar. Poder de policia. Conceito. Fundamentos. Natureza juridica.
Objeto. Limites. Processo administrativo. Direito de peticdo e seus instrumentos. Prescricao
administrativa. No¢do de dominio publico. Classificacdo e caracteres juridicos dos bens publicos.
Utilizacdo e ocupacdo dos bens publicos: permissdo, cessao e concessdo de uso. Aforamento.
Concessdo de dominio. Intervencdo do Estado na propriedade. Aspectos gerais. Conceito.
Fundamentos. Funcéo social da propriedade. Tratamento constitucional. Formas de intervencéo estatal
na propriedade. Limitacdo administrativa. Serviddo administrativa. Tombamento. Ocupacao tempordaria.
Requisicdo administrativa. Desapropriagcao. Conceito.Objeto. Fundamentos. Espécies. Competéncia das
pessoas juridicas na desapropriagdo. Justa indenizacdo. Formas de indenizacdo. Procedimento.
Imissao provisdria e definitiva de posse. Desisténcia e consumacao. Controle jurisdicional. Retrocessao.
Responsabilidade extracontratual do Estado. Controle da Administracdo Publica. Controle interno e
externo. Objetivos. Extensd@o. Acfes constitucionais. Tratamento legislativo infraconstitucional. O
Tribunal de Contas. O controle pelo Poder Judiciério.

Direito Financeiro

Sistema financeiro constitucional. Normas gerais de Direito Financeiro: competéncia legislativa.
Principios constitucionais aplicaveis ao direito financeiro. Competéncia administrativa do Estado-
membro. Repartigdo constitucional das receitas tributarias. Validade, vigéncia, eficacia e aplicacdo das
normas de direito financeiro. Atividade financeira do estado. Receita Publica: conceito e classificacao.
Fases da receita publica. Empréstimos: limites do endividamento, garantias. Contratos: autorizagéo
legislativa e competéncia. Precos publicos. Despesas publicas: classificacdo. Fases da despesa




publica. Indisponibilidade dos bens publicos e da estrita legalidade. Orcamento: natureza juridica,
principios, competéncia e elaboracdo. Plano plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentarias. Orcamentos
anuais. Matéria orcamentaria. Créditos adicionais. Gestdo patrimonial. Fundos especiais. Controle da
execucao orcamentdaria. Divida publica. Titulos publicos. Controle interno e externo. Tribunais de
Contas: conceito, fundamento constitucional autonomia. Tribunal de Contas e os Poderes do Estado.
Competéncia do Tribunal de Contas para apreciar a constitucionalidade das leis. Competéncia para a
revisdo dos proprios atos. Competéncia para editar atos normativos. Julgamento das contas dos
administradores e demais responsaveis pela gestdo de bens e recursos publicos. Apreciacdo da
legalidade dos atos de admissdo de pessoal e das concessdes iniciais de aposentadorias, reformas e
pensdes. Natureza Juridica das decisbes dos Tribunais de Contas e sua revisibilidade pelo Poder
Judiciario. Tribunal de Contas do Estado do Parana: Competéncia. Jurisdicdo, composicdo e
organizagdo. Processo legislativo: nogfes basicas, producédo, hierarquia e formas de renovacédo da
legislacéo financeira. Processo judicial: no¢cBes basicas, decisdes administrativas X decisdes judiciais,
forca da coisa julgada, principios informadores do devido processo legal. Lei n°® 4.320/64 e Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/2000) e sua aplicabilidade.

Direito Tributario

Delimitagdo do regime juridico do direito tributario. Conceito de tributo. Espécies tributarias e
identificacdo dos critérios desta classificacdo. Diferenca entre taxas e pregcos publicos. Principios
constitucionais tributarios. Competéncia tributéria: conceito, definicdo e caracteristicas. Capacidade
ativa, fiscalidade e extrafiscalidade. Distribuicdo da competéncia tributaria na Constituicdo Federal.
Imunidades tributarias. Normas gerais de direito tributério, funcdo da lei complementar prevista no Art.
146 da Constituicdo Federal, fundamento de validade do CTN e demais legislacdo pertinente aos
Estados federais. A norma juridica tributaria: hipétese de incidéncia, base de calculo, aliquota, sujeito
ativo e sujeito passivo. Sujei¢do passiva tributdria. Solidariedade tributria. Responsabilidade tributéria.
Fato gerador. Conceito. Obrigacéo tributaria e obrigagbes acessorias. Langamento tributario. Crédito
tributario. Notificagdo do lancamento tributdrio. Alterabilidade e invalidacdo do langamento tributério.
Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. Extincdo das obrigagbes tributdrias em geral.
Pagamento e pagamento indevido. Sancdes tributarias. Garantias e privilégios do crédito tributario.
Administracéo tributaria. Repeticdo do indébito. Fiscalizagdo: competéncia administrativa da Fazenda
Puablica. Divida Ativa. Certiddes Negativas. Convénios do ICMS. Execug¢8es Fiscais. Direitos e garantias
do contribuinte. No¢des de processo administrativo fiscal. No¢des de processo judicial tributério: acdes
do Fisco e contra o Fisco.

Direito Civil e Direito Processual Civil

Aplicacdo e interpretacdo das normas juridicas. Principios. Personalidade. Capacidade juridica.
Pessoas juridicas. Domicilio. Bens. Fatos e atos juridicos. Vicios, dos atos juridicos. Ineficacia.
Condigdo, termo e modo. Atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Contratos. Requisitos. Espécies.
Compra e venda mercantil. Prestacéo de Servigos. Locacgdo. Natureza juridica da agao. Direito de acao
e condicbes para o0 seu exercicio. Classificagdo das acdes. Funcao jurisdicional. A organizagéo
judiciaria estadual. Atos processuais. Forma, tempo, prazos e nulidade. Processo e procedimento.
Conceito e espécies. Recursos. Conceito, classificacdo, requisitos e efeitos. Recursos em espécie.
Processo de execucdo. Executoriedade das decisdes dos Tribunais de Contas. Execucdo contra a
Fazenda Publica. Mandado de Seguranca. Mandado de seguran¢a Coletivo. Mandado de Injuncao.
Acéo popular. A¢éo civil publica.

Direito Comercial

Sociedades. Constituicdo. Principios gerais. Responsabilidade. Espécies. As sociedades simples, as
sociedades limitadas e as sociedades anénimas.

Direito Penal e Direito Processual Penal

Crime e contravencdo. Elementos do crime. Relagdo de causalidade. Crime tentado e crime
consumado. Causas de exclusdo da culpabilidade: erro, coacao irresistivel, obediéncia hierarquica.
Causas de exclusao da ilicitude: estado de necessidade, legitima defesa, estrito cumprimento de dever
legal, exercicio regular de direito. Dolo e culpa. Extingao de punibilidade. Crimes contra a administragao
publica. Crimes contra a Ordem Tributaria (Lei n°® 8.137/90). Crimes nas Licitacbes e Contratos
Administrativos (Lei n® 8.666/93). Crimes contra a probidade administrativa (Lei n® 8.429/92). Crimes de
responsabilidade de prefeitos e vereadores (Decreto Lei n°® 201/67). Governadores e Secretarios de
Estado (Lei n° 1.079/50). Os crimes decorrentes da responsabilidade fiscal (Lei n°® 10.028/2000).
Inquérito policial. Acdo penal. Procedimento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos.
Sentenca penal. Efeitos extra penais da sentenca.

Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho

Empregado urbano, rural, outras formas de prestacéo de servicos. Empregador urbano, rural, o Estado
empregador, grupo econémico. Duracdo do contrato de trabalho. Duragdo da jornada de trabalho e
periodos de repouso. Férias e 13° salario. Alteragfes, suspensao e interrupcao do contrato de trabalho.
Equiparacgédo salarial, protegdo ao salario, adicionais salariais. Aviso prévio garantia de emprego, FGTS,
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justas causas. Organizacdo e competéncia da Justica do Trabalho. Principios do processo do trabalho.
Peticéo inicial, reclamacéo verbal e o art. 133 da Constituicdo Federal. Rito sumarissimo e Lei 5584/70.
Contestacdo, excecdes, reconvencao e prescricdo. Audiéncia, atos e prazos processuais. Revelia,
confissdo, conciliacdo e instrucdo. Tipos de prova, 6nus da prova e dinamica probatéria. Deciséo,
preclusao, coisa julgada, embargos declaratérios. Recursos no processo do trabalho: principios e tipos
de recurso. Execucao de sentenca, tipos e natureza da execucao. Liquidacdo de sentenca: célculos,
artigos e arbitramento. Garantia do Juizo: penhora remocdo de bens. Embargos e impugnacgdo a
sentenca de liquidacdo. Arrematacao, adjudicacéo e remig&o. Insolvéncia do empregador.

Direito Previdenciario

Saude, Previdéncia Social e Assisténcia Social: principios basicos. Previdéncia Social: 6rgdos. Sistema
e Regimes. Segurados e Dependentes. Filiagdo e inscrigdo. Financiamento da Seguridade Social.
Contribuicdes Sociais. Natureza e regime juridico. Teorias. Plano de custeio. Salario de Contribuicao.
Conceito. Aposentadoria. Penséo. Reserva remunerada e reforma. EC n°. 20/98, 41/03 e 47/05. Célculo
de acordo com os diversos contribuintes. Reajuste e atualizacdo. Teto e limites. Prestacdes em geral.
Beneficios. Caréncia. Salario de beneficio. Renda mensal inicial. Reajustamento e revisdo. Prescrigdo.
Beneficios em espécie. Tempo de Contribuicdo para fins previdenciarios. Regime e prova.
Intertemporalidade e compensacéo. Jurisprudéncia. Assisténcia Social. Regime juridico. Prestacges.
Processo Previdenciério. Justifica¢éo.

Direito Municipal: Municipio. Autonomia. Limites. Competéncia privativa e concorrente. Lei Organica
Municipal. Natureza. Conteudo. A Lei Orgéanica e as Constituices Federal e Estadual. A Lei Orgénica e
as leis municipais. Estatuto da Cidade. Processo legislativo municipal. Iniciativa privativa. Urgéncia.
Poderes politicos municipais. Competéncia. Controle.  Administracdo municipal — composi¢ao.
Administracdo direta e indireta: 6rgdos e entidades. O novo Codigo de Transito brasileiro —
competéncia do Municipio. Lei de Responsabilidade Fiscal.

CONTADOR:

Programa para a Prova da Lingua Portuguesa:

fonética e fonémica, ortografia, pontuagdo, classes de palavras: forma, emprego, funcdes e flexao.
derivagdo e composicdo, concordancias verbais e nominais, regéncias verbais e nominais, periodo:
estrutura e construgdo, coordenacdo e subordinacdo, homonimia, sinonimia, antonimia, parénima,
polissemia, denotacéo e conotacéo. efeitos expressivos e figuras de linguagem, interpretacédo de textos.
Programa para a Prova de Matemética :

nameros inteiros e racionais, operagbes e propriedades, razdo e proporcdo, regra de 3 simples e
composta, percentagem e juros simples, concordancia de retas e curvas, geometria plana e espacial,
célculo de &rea e volumes

Programna para a Prova de Conhecimentos Especificos

Contabilidade Geral: Principios fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade, pela Resolu¢do CFC n.° 750/93, publicada no DOU de 31.12.1993, Secédo |, pag.
21.582); Patrimb6nio: Componentes Patrimoniais Ativo, Passivo e Situacdo Liquida (ou Patrimbnio
Liquido); Diferenciacé@o entre capital e patriménio; Equacado fundamental do patriménio; Representacdo
gréfica dos estados patrimoniais; Fatos contabeis e respectivas variacdes patrimoniais; Conta: conceito.
Débito, crédito e saldo; Teorias, funcdo e estrutura das contas. Contas patrimoniais e de resultado;
Apuracao de resultados; Sistema de contas e plano de contas; Provisdes em geral; Escrituracao;
Conceito e métodos. Lancamento contabil: rotina e formulas; Processo de escrituracdo; Escrituracao de
operacdes financeiras. Escrituracdo de operacdes tipicas; Livros de escrituracdo: obrigatoriedade,
funcbes e formas de escrituracdo. Erros de escrituracdo e suas correcdes; Sistema de partidas
dobradas; Balancete de verificacdo; Balanco Patrimonial: obrigatoriedade e apresentacdo. Conteldo
dos grupos e subgrupos; Classificacdo das contas. Critérios de avaliagdo do ativo e do passivo.
Levantamento do Balanco de acordo com a Lei n.° 6.404/76 (Lei das Sociedades por A¢des, alterada
pela Lei n.° 10.303, de 31.10.2001); Demonstra¢@o do Resultado do Exercicio: estrutura, caracteristicas
e elaboracdo de acordo com a n.° 6.404/76; Apuracdo da receita liquida. Apuracdo do lucro bruto e do
lucro liquido; Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados: forma de apresentacdo de acordo
com a Lei n.° 6.404/76; Transferéncia do lucro liquido para reservas; Capital de Giro: origens e
aplicacBes. Conceitos basicos de administracdo publica, organizacéo, eficiéncia, eficacia, efetividade,
qualidade; administracdo publica, estrutura administrativa; conceitos, principios basicos da
administracdo publica; poderes e deveres; atos administrativos; lei complementar n°101/00
(responsabilidade fiscal), Lei 4.320/64, controle de custos orgcamentarios; técnica legislativa, licitacdes e
contratos; no¢cBes de contabilidade publica em geral; no¢cdes de orcamento e financas publicas;
Regimento Interno da Camara Municipal e Lei Organica do Municipio.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO;

Programa para a Prova de Portugués: interpretacdo de texto, pontuacdo, ortografia, acentuacéo,
classe de palavras, flexdo de género, nUmero e grau, concordancia: verbal e nominal, emprego de
pronomes, emprego de preposicdes e conjuncdes, regéncia nominal e verbal, analise sintatica (periodo
simples), verbos: regulares, irregulares e auxiliares, numerais.

Programa para a Prova de Matematica: conjuntos numéricos, nUmeros naturais, inteiros, racionais e
reais, operacdes fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagéo,
ndamero proporcionais: razdo e proporcado, divisdes proporcionais, regra de trés simples e composta,
porcentagem, juros simples, médias aritméticas e ponderadas, operacoes, equacdo do 1° grau e do 2°
grau, sistemas de equag0es, sistema monetario.

Programa para a Prova de Informaética

Informac8es gerais sobre informatica e sistemas operacionais Windows, microcomputadores,
periféricos, dispositivos de armazenamento de dados, aplicativos, arquivos, icones, botes, caixas de
didlogos, barra de rolagem Windows e Explorer, editor de textos para Windows: criar/salvar/alterar
arquivos, selecdo, remocao, cOpia e movimento de texto, formatacdo de fonte e paragrafos, tabelas,
tabulacdes, bordas e marcadores, configuragdo numeracdo de paginas, impressao, figuras, auto-
formas, simbolos e gréfico.




